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TAURAGES SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRAS

2020 METU VEIKLOS PROGRAMA

l. BENDROJI DALIS

1. Tauragés suaugusiyjy mokymo centro veiklos planas 2020 metams (toliau — Planas) parengtas atsizvelgus | strateginj Centro plang 2018- 2021
m., kuriam pritarta Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2018 m. rugpjacio 1 d. sprendimu Nr. V-101-24 Centro
veiklos vertinimo bei jsivertinimo i§vadas, Centro bendruomenés poreikius. Planas nustato metinius Centro tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir
priemones uzdaviniams vykdyti.

Tauragés suaugusiyjy mokymo centro 2020 m. veiklos planas sudarytas siekiant suderinti bendruomenés interesus, sutelkti visus bendruomenés
narius prisiimti atsakomybe dél veiklos testinumo, nukreipti bendruomenés nariy veiklg tiksly jgyvendinimui, ugdomos profesinés kompetencijos. Planas
buvo rengiamas jvertinus vidaus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, atsizvelgus j centro misijg, strateginius tikslus.

Pagrindinis Sio plano tikslas — jgyvendinti centro strategijos tikslus ir koordinuoti veikla.

2. Tauragés suaugusiyjy mokymo centro veiklos programg 2020 m. parengé direktoriaus 2019 m. gruodzio 10 d. jsakymu V- 79 sudaryta darbo
grupé:

Neringa Orentiené¢, Rimuté Bandzinien¢, Dalija Ramanauskien¢, Romas Muzikevi¢ius, Vidas |Galbogis, Rasa Sliazien¢, Olga Baltrusaitiené,

Gintaré Kolesnikova.
Darbo grupés veiklg koordinavo direktoriaus pavaduotoja, laikinai atliekanti direktoriaus pareigas Neringa Orentiené.
3. Plang jgyvendins Tauragés suaugusiyjy mokymo centro administracija, pedagogai ir Kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistal,

nepedagoginiai darbuotojai, mokiniai ir jy tévai (riipintojai/globéjai), socialiniai partneriai.

VIZIJA
SMC - nuolat atsinaujinantis ir besimokantis, modernus vietos bendruomenés edukacijos ir kultiiros centras, sitlantis kokybiskas,

patrauklias bei jvairias formalaus ir neformalaus ugdymo/si formas suaugusiesiems.



MISIJA
Teikti suaugusiesiems pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, sudaryti salygas atnaujinti zinias, jveikti iSsilavinimo spragas, stiprinti
pasitikéjimg savomis jégomis jsitvirtinant visuomenéje, Vykdyti neformalyjj Svietimg, skatinat besimokanéiy asmeny kirybiskumo,
pilietiskumo, lyderystés bei verslumo ugdyma bei mokymasi visg gyvenima.
VERTYBES:

e savigarba ir pagarba kitiems;

e pasitikéjimas;

e atsakomybe;

e vienodos galimybés visiems;

e atvirumas Kaitai, ieSkojimams, naujoms idéjoms;
e tolerancija;

e démesys Svietimo paslaugy gavéjams;

e nuolatinis tobuléjimas.

PRIORITETALI:

1. Mokiniy poreikius atitinkanc¢io kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.
2. Mokymosi paslaugy ir paskaty mokymuisi visg gyvenima jvairové skirtingy poreikiy suaugusiems besimokantiesiems.

3. EmociSkai ir fiziSkai saugi aplinka.
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. KLASIU KOMPLEKTU SKAICIUS, KITI DUOMENYS APIE CENTRA
2019-2020 MOKSLO METAIS

2019 m. rugséjo 1 d. centre mokési 150 mokiniy.

Mokymo forma - grupiné.

Mokymo proceso organizavimo buidai:

_ Kasdienis mokymas(-sis) — (pagrindinio ugdymo programa — 22, vidurinio — 44) (viso: 66)
_ Neakivaizdinis mokymas (-sis) —mokiniy (pagrindinio ugdymo programa- 9).

_ Nuotolinis mokymas(-sis) —mokiniai (vidurinio ugdymo programa - 75).

I1l. 2019 METU PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Jgyvendinant pirmajj strateginio ir metinio plano tikslg t.y. efektyvinti mokiniy ugdyma(si), stiprinant kiekvieno atsakomybe uz ugdymo
kokybe, naudojant modernias $vietimo technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka, mokytojai turéjo galimybe
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose tiek profesiniy, andragoginiy, tiek bendryjy kompetencijy plotméje.

Kasmet pildomos mokytojy savianalizés lentelés, iSsiaiSkinamas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis, aptariami veiklos perspektyviniai planai.
Per metus mokytojai tobulino kvalifikacija vidutiniskai po 67 val. (1406 val.). 100 proc. mokytojy jsivertino dalyky pritaikomumg nuotoliniam
mokymuisi Il gimnazijos klasei.

Organizuotos 3 edukacinés, metodinés - pazintinés mokytojy ir mokiniy i§vykos i:

. Vilniy, knygy muge ,,Po dvideSimties mety®, susitikimai su knygy autoriais, 2019-02-21.
o Lietuvos liaudies buities muziejy, Lietuvos $vietimo muziejy, 2019-10-15.
J Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centrg, 2019-12-13.

100 proc. mokytojy atliko jsivertinimg pagal ,,Metinio veiklos vertinamojo pokalbio su pedagoginiu darbuotoju tvarkos aprasa“, patvirtintg
direktoriaus jsakymu 2019 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V- 36.



Visi mokytojai dalyvavo metiniame pokalbyje su vadovu, pateiké savo veiklos ataskaitas ir numaté veiklos prioritetus 2019-2020 mokslo metams.
92 proc. mokytojy dalijosi andragogine patirtimi, mokési vieni i§ kity. Salies ,,eTwinning“ ambasadoriy ir mentoriy susitikime—mokymuose ,,Saves pazinimas
per emocinio intelekto prizme ir efektyvaus rySio su partneriais profesinéje srityje kiirimas® Trakuose dalyvavo vokie¢iy kalbos mokytoja R. Bandziniené,
2019-04-11.
Organizuotas mainy seminaras ,,Sékmingas IKT naudojimas, mazinant mokiniy iSkritimg i§ ugdymo ir individualis mokinio mokymosi poreikiai®, 2019-06-
04. V. JanCauskiené i§ Tauragés suaugusiyjy mokymo centro lankési Bergeno vieSojoje bibliotekoje, Norvegijoje 2019-06-15. Vizito tikslas — suzinoti, kaip
Norvegijoje mokiniai skatinami skaityti vasaros atostogy metu. Angly k. mokytoja A. Sermontiené¢ dalyvavo Maltoje seminare ,,Angly kalbos mokymo
metodai®, 2019-09-22-26.
Seminaras ,,IKT mokiniy iskritimo i§ ugdymo proceso mazinimui“. PraneSimus skaité 4 Tauragés SMC mokytojai, 2019-08-27. Centro bibliotekininkés
organizuotas Tauragés PMMC seminaras ,, Neformaliu biidu jgyty kompetencijy pripazinimas (validumas)”, (2019-11-28).
Viena mokytoja jgijo mokytojo metodininko kvalifikacijg — A. Sermontiené - istorijos mokytojos metodininkés.

Ugdymo procesas kuriamas orientuojantis j asmening besimokanciojo atsakomybe uz ugdymasi ir pasiekimus. Dalis mokiniy, besimokané¢iy kasdieniniu
ir neakivaizdiniu mokymosi proceso organizavimo budais geba jvardinti, fiksuoti ugdymaosi tikslus, mokymosi prioritetus, vertinti savo asmening pazanga.

Organizuotos dvi Pazangos dienos per mokslo metus. Mokiniai turéjo galimybe aptarti mokymosi procesa ir jsivertinti. PaZzanga stebima integruojant
mokomuosius dalykus ir organizuojant netradicinio ugdymo dienas.
2019-09-03 organizuota ,,Bendruomenés diena®, kurios metu buvo ugdomos mokéjimo mokytis, pazinimo ir kiirybiskumo, bendradarbiavimo kompetencijos.
Vyko proty musis, skirtas Spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dienai paminéti.

Vykdomas mokinio pazinimas, stebéjimas, vertinimas, skatinimas. Stebéta ir analizuota 14 atviry pamoky bei kity ugdomyjy veikly.
Skatinamas savivaldos institucijy jtraukimas j centro veiklos valdyma. Atliktas platusis jsivertinimas, giluminé mokytojy ir mokiniy apklausa

Placiojo jsivertinimo procese dalyvavo 86 proc. mokytojy, nustatyta zemiausia verté - mokiniy jsivertinimas. Nutarta 2020 metais tobulinti veikla ,,Mokiniy
jsivertinimas “, (rodiklis 2.4.2, raktinis zodis - jsivertinimas kaip savivoka ). Suburta Pokyc¢iy valdymo komanda, planuos veiklos poky¢ius 2020 m.

Igyvendinant antrajj strateginio ir metinio plano tiksla, t.y. puoseléti mokymosi visa gyvenimg principa, ple¢iant neformaliy paslaugy pasiiila ir

uztikrinant lygias galimybes ugdytis jvairiy socialiniy ir demografiniy charakteristiky asmenims, didelis démesys skiriamas palankiy salygy

sudarymui mokiniams bei kitiems rajono suaugusiesiems jgyti ir/arba tobulinti bendragsias kompetencijas.
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Mokytojy bendruomené nuolat skatinama atnaujinti Zzinias apie inovatyviy, andragoginiy metody taikymg ugdymo procese dalyvaudama

kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, konferencijose, projektinése veiklose, mokytojy tarybos posédziuose.

Sékmingai jgyvendintas tarptautinis projektas ,,IKT- mokiniy iSkritimo i$ ugdymo proceso mazinimui“ pagal Erasmus+ programa, kurio metu buvo
rengiama nuotolinio mokymo medziaga, dalijamasi patirtimi, sprendziant mokiniy motyvacijos, ugdymo(si) bei metody atnaujinimo problemas.
92 proc. mokytojy dalijosi andragogine patirtimi, mokeési vieni i§ kity.

Organizuotos atviros pamokos A. Baranausko ir Vaizganto asmenybéms pazinti (vasario, lapkri¢io mén.). Kirybiniy dirbtuviy metu panaudotos iskiliy
asmenybiy Citatos dailyra§¢iui. Taurages TAU studenty ir suaugusiyjy mokymo centro darbuotojy i§vyka Zemaitijos metams paminéti j Rietavo Mykolo Kleopo
Oginskio meno mokykla, Oginskiy dvaro rimus (2019-02-20).

Organizuotas fotografijy konkursas ,,Lietuviais esame mes gime* (2019-11-18).

Centro koridoriuje organizuotos abiturienty baigiamyjy darby parodos (2019-04-08).

Organizuota biologijos-matematikos integruota pamoka-kiirybinés dirbtuvés ,,Nealkoholiniy kokteiliy gamyba“ (2019-10-16).

2019 mety suaugusiyjy mokymosi savaités fotografijy parodos statistinis tyrimas (R.Skrodeniené) atviroje integruotoje istorijos, lietuviy k., matematikos,
geografijos ir technologijy pamokoje ,,Lietuviais esame mes gime* (2019-11-21).

Pradétas vykdyti tyrimas ,,Efektyvus $viesos panaudojimas Tauragés suaugusiyjy mokymo centre® (fizikos mokytoja D. Ramanauskiené).

Bendradarbiaujant su kitomis neformaliojo ugdymo jstaigomis, organizuotas Tauragés moksleiviy kiirybos centro dainavimo studijos koncertas (2019-07-16).
Organizuotos pamokos netradicinése erdvése, uz Centro riby. Mokiniy pazangos dienos ,,Klausau, raSau, mokausi, kuriu® veiklos vyko centro kiemelyje.
Istorijos pamoka ,,Tauragés miesto istoriné raida“ organizuota Tauragés krasto muziejuje.

I projekting veikla siekiama jtraukti ne tik centro bendruomeng, bet ir vietos gyventojus, atsizvelgiant j suaugusiyjy mokymosi prioritetus bei poreikius.
Suaugusiyjy mokymosi savaités metu centre organizuota 9 atviros veiklos Tauragés miesto ir rajono suaugusiesiems: 2 atviros pamokos, sveikatinimo
teoriniai ir praktiniai mokymai, paroda - konkursas, projekto darby pristatymas, koncertas, susitikimas su zurnalistu, literattriniy kiiriniy skaitymai Tauragés
miesto vieSajame transporte.

Per metus organizuotos dvi atviros kiirybinés dirbtuveés ,,Atvelykio belaukiant“ ir ,,Suaugusiyjy mokymosi savaités 2019-11-18-22° metu.

Suaugusiyjy mokymosi savaités renginiuose lankési 286 dalyviai (Tauragés SMC bei Tauragés Senjory TAU). Fotografijy konkurse — 59 fotografijos: 19
Tauragés senjory TAU, 34 - centro mokytojy, 6- mokiniy.
DidZiausia miisy centro stiprybé yra nedidelis mokiniy skai¢ius jungtingje 7, 8, I —oje gimn. klaséje, dél to kiekvienas mokinys yra ,,matomas®. Sioje

pagrindinio ugdymo klasése yra 13 nepilnameciy. Viso nepilnameciy — 19. Jiems mokytojai gali skirti daugiau démesio, geriau juos pazinti, spesti jy ugdymosi
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problemas. Mokytojai kartu aptaria ir planuoja pagalbg mokiniams nepilnameciams. Mokinio gerovés komisija nuolat vykdo mokiniy elgesio stebésena, teikia

rekomendacijas bendruomenés nariams. Taip pat didelis démesys skiriamas naujai atvykusiems mokiniams, jy integracijai, adaptacijai. MGK dél naujai
atvykusiy mokiniy nepilnameciy ruosia ir teikia rekomendacijas dalyky mokytojams dél jy ugdymo.

Tobulinama pagalbos mokiniui sistema, uztikrinanti lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems suaugusiems. Parengta mokymo medziaga I
- II gimnazijos klaséms ir taikomas miSrus ugdymosi organizavimo budas, prijungti 27 vartotojai. Sukurtas tarptinklinis rySys su Kédainiy jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo centru, siekiant suaugusiyjy ugdymo(si) kokybés bei mokymosi pagalbos uztikrinimo besimokantiesiems.

Nuolat teikiama individualizuota jvairiy formy Svietimo pagalba mokiniams bei nepilname¢iy mokiniy tévams (globéjams) renkantis karjeros
kelig, vyksta supazindinimas su naujomis profesijomis bei karjeros tendencijomis. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tiek stacionariai, tiek naudojantis
Siuolaikiniy technologijy galimybémis (el.pastu, el.dienynu, centro internetine svetaine), atsizvelgiant j mokiniy ugdymo(si) poreikius ir galimybes.
Aplankéme knygy mugées ,,Po dvideSimties mety“ vaiky literatiros sale, knygy Salies kiirybine studijg, biblioteky erdve, graziausiy mety knygy paroda,
susitikome su knygy autoriais 2019-02-22.

Individualiis mokymosi bei karjeros planai rengiami bendradarbiaujant su kiekvienu mokiniu individualiai. Siais metais parengti 79 individualis
ugdymosi planai, 30 karjeros plany. Centro mokiniai dalyvauja olimpiadose, konkursuose ir neretai tampa nugalétojais. Mokiniai skatinami dométis savo
kra$to, Salies istorija, tradicijomis dalyvaujant socialiniuose projektuose. Paulius Rackovskis II vietos laimétojas rajoninéje 5-12 kl. mokiniy technologijy
olimpiadoje ,Mano laiSkas rytojui“. Erikas GeStautas II vietos laimétojas rajoniniame VIl-osios moksleiviy liaudies dailés konkursinés parodos ,,Sidabro
vainikelis®.

Jgyvendinant treéigjj tiksla, t.y. uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziSkai sveikoje aplinkoje, démesys skiriamas
emocinio mikroklimato gerinimui, bendruomenés nariy savanorystés skatinimui. Patobulintas mokiniy socialinés-pilietinés veiklos organizavimo aprasas,
Patobulintas Centro mokiniy elgesio taisykliy tvarkos aprasas, Centro mokiniy pamoky (konsultacijy) lankomumo apskaitos, kontrolés ir nelankymo

prevencijos tvarkos aprasas.

Mokytojy tarybos posédziy metu aptariama mokiniy emociné aplinka (direktoriaus pavaduotojos N. Orentienés praneSimas 2019-06-25 Nr. MT- 7).
Kasmet centre organizuojama ,,Savaité be patyciy*. Organizuota atvira fizikos pamoka ,,Fizika prie§ patycias®. Klasiy vadovai ir mokytojai integruoja j klasiy
valandéliy bei mokomuosius dalykus Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai, Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencijos, Zmogaus saugos programas.

Prevencinés smurto, alkoholio, tabako bei kity psichotropiniy medziagy bei Iytiskumo ugdymo programos integruotos j dalyky programas ir ugdymo
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procesa. Parengta ir jgyvendinta sveikatinimo programa ,,Tvirta Seima — misy ateitis iIr stiprybé- 2 (organizuota: 2 paskaitos, 2 mokymai, 2 atviros

pamokos, 1 kiirybinés dirbtuvés, 1 Seimy turnyras).

Mokytojai, administracija tobulino kvalifikacijg konferencijose, seminaruose. Isklausé psichologo E. Karmazos paskaitag apie mokinio emocine aplinka
Seimoje, mokykloje ,,VVaiko motyvacija veikti, mokytis ir siekti“. Dalyvavo seminaruose smurto, paty¢iy prevencijos ir emocinio klimato gerinimo klausimais:
(Seminaras ,,Emociskai sveika aplinka Seimoje ir mokykloje, 2019-06-11; seminaras ,,Paauglystés kryzkelés ir laikas kartu®, 2019-06-11-13; seminaras-
susitikimas ,,IKT naudojimo sékmé siekiant sumazinti mokiniy iskritimg i§ mokymo proceso ir patenkinti individualius mokiniy poreikius®.

Centre jrengtas mobilus knygy kampelis. Mokytojai ir mokiniai turi galimybe dalintis ne tik idéjomis, mintimis apie perskaitytas knygas, bet ir dalintis
paciomis knygomis.

Organizuota akcija ,,Darom* (balandzio mén.), suaugusiyjy mokymosi savaités metu (karybinése dirbtuvése), pagalba organizuojant renginius. Centre
organizuota adventiné popieté mokiniy vaiku¢iams (2019-12-17). Kaip ir kasmet, taip ir 2019 m. mokymo centre vyko tradiciniai renginai: pilietinés akcijos,
Sventés, projektiné veikla (Rugséjo 1-osios Sventé, AIDS dienos minéjimas, akcija ,,DAROM®, adventiniai renginiai, pilietiné iniciatyva ,,Sustok uz

didvyrius®, ,,Gedulo ir vilties diena®, Simtadienis ir kt.).



STIPRIOSIOS PUSES:

e pamokos vadyba (iSmokimo steb¢jimas, mokiniy pasiekimy ir
pazangos  matavimas  pamokose, = mokymo(si)  veiklos
diferencijavimas bei individualizavimas, mokymosi stiliy analizé
bei mokymosi poreikiy uztikrinimas, griztamasis rysys);

e sudarytos lanks¢ios mokymo formos, kurios padeda mokiniams
derinti moksla ir darba;

e Centro atvirumas, rySys su kitomis Salies suaugusiyjy ugdymo
jstaigomis;

e tradicijy kiirimas iIr puoseléjimas;

e plany kokybé ir dermé su BP, priimtais SMC nutarimais, veiklos
vertinimo ir jsivertinimo rezultatais;

e integruoty pamoky planavimas, organizavimas ir vedimas;

e mokiniams teikiamos pedagoginés pagalbos  stiprinimas
(nuotolinio mokymo plétra);

e dalyvavimo tarptautiniuose projektuose plétra;

e mokytojy profesinés kompetencijos augimas.

SILPNOSIOS PUSES:
e mokiniy mokymosi motyvacijos stoka;

¢ silpnos mokiniy zinios ir dalykiniai geb¢jimai, dalis mokiniy
negeba jsivertinti savo galimybiy;

e mokiniy pasyvus doméjimasis Karjera bei jos planavimu;

e nepakankama mokiniy atsakomybé, aktyvumas ir
savaranki$kumas mokantis;

e neaktyvus mokiniy dalyvavimas renginiuose, akcijose;
e specialisty stoka (psichologo, soc. pedagogo, spec. pedagogo);
e mokymo ir gyvenimo rySys pamokose;

e nepakankamas  nepilnameciy mokiniy tevy  (globéjy)
bendradarbiavimas su klasiy auklétojais, Centro administracija.
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GALIMYBES:

démesys pamokos kokybés tobulinimui (jv. mokymo (si) aplinky
kiirimas, metody jvairove, grjztamasis rysys), vadybai;

mokiniy ir mokytojy bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy
tobulinimas;

mokytojy bei mokiniy lyderystés skatinimas;

tikslingas pedagoginio personalo bei administracijos kompetencijy
tobulinimas;

bendruomenés gerovés palaikymas ir plétra: mokomyjy dalyky
kabinety turtinimas, palankios mokymui (si) aplinkos kiirimas;

bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, ple¢iant karjeros
planavimo bei neformalaus $vietimo paslaugas suaugusiesiems;

projekty iniciavimas, dalyvavimas rajono, Salies ir
tarptautiniuose Svietimo projektuose;

mokiniy dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose, konkursuose,
projektuose ir kituose renginiuose;

nepilnamec¢iy mokiniy tévy jtraukimas j centro veiklas;

mokyklos jvaizdzio stiprinimas.

GRESMES:

nestabili Svietimo politika suaugusiyjy mokykly atzvilgiu;
didelé mokiniy Kaita bei mokiniy skai¢iaus maz¢jimas;

neigiami demografiniai poky¢iai, socialiniy visuomenés
problemy augimas — nedarbas, skurdas, emigracija;

iSsilavinimo poreikio darbo rinkoje stoka;
neadekvatus mokiniy teisiy ir pareigy suvokimas;

salygy suaugusiyjy mokymui (si) visg gyvenimg neuztikrintumas.
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IV. 2020 M. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

PRIORITETAI:

1.MOKINIU POREIKIUS ATITINKANCIO KOKYBISKO UGDYMO(SI) UZTIKRINIMAS.

2.MOKYMOSI PASLAUGU IR PASKATU MOKYMUISI VISA GYVENIMA [VAIROVE SKIRTINGU POREIKIU
SUAUGUSIEMS BESIMOKANTIESIEMS.

2. EMOCISKALI IR FIZISKAI SAUGI APLINKA.

TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

1. TIKSLAS: Efektyvinti mokiniy ugdyma(si), stiprinant Kiekvieno atsakomybe uz ugdymo kokybe, naudojant modernias $vietimo

technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka.

1.1. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo paslaugy kokybe uztikrinant kryptinga bei nuolatinj mokytojy kompetencijy
tobulinima(si).

1.2. UZDAVINYS: Ugdymo procesa kurti orientuojantis j asmening besimokanciojo atsakomybe uz ugdymasi ir
pasiekimus.

1.3. UZDAVINYS: Skatinti savivaldos institucijy jtraukima j centro veiklos valdyma bei ugdymo kokybés gerinima.

1.4. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo kokybe, modernizuojant mokymo(si) aplinka.
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2.  TIKSLAS: Puoseléti mokymosi visg gyvenimg principa, pleiant neformaliy paslaugy pasiiila ir uztikrinant lygias galimybes ugdytis
jvairiy socialiniy ir demografiniy charakteristiky asmenims.

2.1. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas mokiniams bei kitiems rajono suaugusiesiems jgyti ir/arba tobulinti
bendrasias kompetencijas.

2.2. UZDAVINYS: Teikti kokybiskas karjeros paslaugas besimokantiesiems realioje ir virtualioje aplinkoje.

2.3. UZDAVINYS: Skatinti visy §vietimo dalyviy ir socialiniy partneriy gebéjimy panaudojima $vietimo tikslams
pasiekti bei ugdymo(si) kokybei uztikrinti.

2.4. UZDAVINYS: Vykdyti suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima motyvacijos bei patrauklumo didinimo populiarinimo
kampanijas.

3. TIKSLAS: Uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziskai sveikoje aplinkoje.

3.1. UZDAVINYS: Kurti ugdymuisi palanky mikroklimata uztikrinant gera visy bendruomenés nariy jausena.

3.2. UZDAVINYS: Tobulinti pagalbos mokiniui sistema, uztikrinant lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems
suaugusiems.
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V. TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PLANAS
1. TIKSLAS: Efektyvinti mokiniy ugdyma(si), stiprinant kiekvieno atsakomybe¢ uz ugdymo kokybe, naudojant modernias $vietimo

technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka.

1.1. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo paslaugy kokybe uztikrinant kryptinga bei nuolatinj mokytojy kompetencijy tobulinima(si).

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas asmuo arba
vykdytojas

Vykdymo terminas

Atsiskaitymo forma, laukiami
rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

1.1.1.

Tikslingy edukaciniy bei metodiniy renginiy
organizavimas mokytojams, ple¢iant kulttirinj
akiratj, didinat Siuolaikiniy technologijy
iSmanyma.

Centro vadovai,
metodiné taryba

Visus metus

Pedagogai — nuolat tobuléjantys,
besimokantys, rezultatyviai
dirbantys.

(Fiksuojama pedagogy, metodinés
tarybos posédziy protokoluose).

1.1.2.

Mokytojy kompetencijy ir vertinimo sistemos
diegimas

Centro vadovai,
metodiné taryba,

Iki mokslo mety
pabaigos

Taikoma ir nuolat tobuliniama
darbuotojy vertinimo ir jsivertinimo
tvarka, leidzianti numatyti tolimesnés
kvalifikacijos tobulinimo(si) kryptis
ir perspektyvas, fiksuoti pasiektus
rezultatus per mokslo  metus.
Fiksuojama Mokytojy bei metodinés
tarybos posédziy protokoluose.

1.1.3.

Nuolatinis mokytojy pozityvios patirties
perémimas ir  dalijimasis  andragogine
patirtimi rajone, salyje bei tarptautiniu mastu

Centro vadovai,
tarptautiniy ~ projekty
koordinatorée

Visus metus

Vykdoma jvairiy dalyky mokytojy
dalijimosi kolegialiaja patirtimi
stebésena ir vertinimas.

Rodikliai: atviry, integruoty pamoky
planai, stebéjimo protokolai, skaityty
praneSimy  pazymos, sertifikatai,

mokytojy tarybos posédziy
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protokolai. Tikimasi, kad ne maziau
80 proc. mokytojy rengs ir skaitys
pranesimus, ves autorinius
seminarus, atviras pamokas rajono,
Salies  bei  tarptautiniu  mastu.
Analizuojamos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos,
MT posédziy protokolai.

1.2. UZDAVINYS: Ugdymo procesa Kurti orientuojantis j asmenine besimokangiojo atsakomybe uz ugdymasi ir pasiekimus.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

1.2.1. | Skatinama individuali mokinio pazanga: Centro vadovai Per mokslo metus | Vykdomas  mokinio  paZinimas,
pazinimas, stebéjimas, vertinimas ir mokytojai, stebéjimas, vertinimas, skatinimas.

Jsivertinimas. metodiné taryba, Mokslo mety pradzioje fiksuojami

mokiniai, klasés mokiniy pomégiai, tikslai, siekiai,

auklétojai mokslo mety pabaigoje jsivertinami

pasiekimai.  Vertinimas atliekamas
kartu klasiy vadovais, aptariamas su
centro vadovais. Nuolat tobulinant
individualios pazangos ir pasiekimy
jsivertinimo tvarka, stiprinti mokiniy
atsakinga pozilir] ] mokymasi ir
rezultatus.

1.3. UZDAVINYS: Skatinti savivaldos institucijy jtraukima j centro veiklos valdyma bei ugdymo kokybés gerinima, modernizuojant mokymo(si)
aplinka.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
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posédziai, susirinkimai ir kt.)

1.3.1. | Centro savivaldos institucijy jtraukimas | Centro vadovai, Per mokslo metus | Vykdomas kokybés kulttiros
vertinant, jsivertinant bei planuojant centro | mokytoja R.Skrodeniené plétojimas centre: gebéjimas vertinti
tolimesne veikla, ugdymo modernizavimo ir jsivertinti, numatyti tobulinimo(si)
kryptis ir priemones, siekiant pazangos. kryptis ir inicijuoti veiklos pokycius.

Tikimasi, kad j $j procesg jsitrauks ne
maziau 70 proc. bendruomenés nariy.
Fiksuojama centro veiklos
jsivertinimo dokumentuose, MT bei
CT posédziy protokoluose.

2. TIKSLAS: PUOSELETI MOKYMOSI VISA GYVENIMA PRINCIPA, PLECIANT NEFORMALIU PASLAUGU PASIULA IR
UZTIKRINANT LYGIAS GALIMYBES UGDYTIS IVAIRIU SOCIALINIU IR DEMOGRAFINIUY CHARAKTERISTIKU
ASMENIMS.

2.1. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas mokiniams bei kitiems rajono suaugusiesiems jgyti ir/arba tobulinti bendrasias kompetencijas.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
2.1.1. | Ugdymo metody atnaujinimas, orientuojantis j Mokytojai, vadovai Per mokslo metus Vykdomas formaliojo ir
reikalingy jgtdziy bei kompetencijy neformaliojo ugdymo integralumas ir
suteikimag. tarpusavio papildomumas. Parengta

sveikatinimo programa bei projektas
bendruomeniy metams  pazyméti.
Pradétas vykdyti tyrimas ,,Efektyvus
Sviesos  panaudojimas  Taurages
suaugusiyjy mokymo centre®.

2.1.2. | Naujy edukaciniy aplinky mokymui(si) Mokytojai, socialiniai Mokslo mety eigoje | IeSkoma ir atrandama daugiau
kiirimas. partneriai alternatyviy  mokymosi  galimybiy
kitose aplinkose. Planuojamos
pamokos uz centro riby.
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2.1.3.

Neformaliojo §vietimo paslaugy plétra.

Mokytojai, vadovai

Per mokslo metus

I projekting veiklg siekiama jtraukti
ne tik centro bendruomene, bet ir
vietos gyventojus, atsizvelgiant |
suaugusiyjy mokymosi prioritetus bei
poreikius.

2.2. UZDAVINYS: Teikti kokybiskas karjeros planavimo paslaugas besimokantiesiems realioje ir virtualioje aplinkoje.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
2.2.1. | Nuolat teikiama individualizuota jvairiy Ugdymo Karjerai darbo Visus metus Teikiama pagalba sudarant

formy $vietimo pagalba mokiniams bei
nepilnameciy mokiniy tévams (globé&jams)
renkantis karjeros kelig, vyksta
supazindinimas Su naujomis profesijomis bei
karjeros tendencijomis.

grupe

individualius mokymosi bei karjeros
planus, renkantis profesija, teikiant
dokumentus ir kt.

Paslaugos teikiamos tiek stacionariali,
tiek naudojantis siuolaikiniy
technologijy galimybémis (el.pastu,
el.dienyne, centro internetinéje
svetainéje).

Fiksuojama ataskaitose, metrastyje.

2.3. UZDAVINYS: Skatinti visy $vietimo dalyviy ir socialiniy partneriy gebéjimy panaudojima $vietimo tikslams pasiekti bei ugdymo(si) kokybei

uztikrinti.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

2.3.1.

Skatinti bendradarbiavimo tinkly su
socialiniais partneriais sukiirimg ir plétra
siekiant kokybés.

Centro vadovai,

savivaldos institucijos.

Per mokslo metus

Bendradarbiavimo pagrindais
rengiami ir jgyvendinami jvairts
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
(sveikatinimo, kultiiros, karjeros
planvimo bei darbinio uzimtumo)
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projektai svietimo tikslams pasiekti.
Mokiniams suteikiamos galimybés
ugdytis reikalingus gyvenimiskus bei
darbinius jgtidzius, lavinti
Siuolaikinei visuomenei reikalingas
kompetencijas.

Fiksuojama metrastyje, internetinéje
svetainéje, MT protokoluose.

2.4. UZDAVINYS: Vykdyti suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima motyvacijos bei patrauklumo didinimo populiarinimo kampanijas.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

2.4.1. | Tikslingas profesinio veiklinimo, pazintiniy Centro vadovai, Per mokslo metus | Jvairiy paskaty ir sglygy suaugusiyjy

ir patyriminiy vizity j jmones organizavimas, j | savivaldos institucijos mokymui(si) visg gyvenima bei
patyr K 4 g 1 J0S. karjeros planavimui suktirimas.
veiklg jtraukiant aktyvius, suinteresuotus
mokinius.
3. TIKSLAS: Uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziSkai sveikoje aplinkoje.
3.1. UZDAVINYS: Kurti ugdymuisi palanky mikroklimata uZtikrinant gera visy bendruomenés nariy jausena.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
3.1.1. | Emocinio mikroklimato gerinimas. Centro vadovai, Per mokslo metus Vykdomas emocinio-

mokytojali, klasiy
aukletojai, Mokinio
gerovés komisija

psichologinio saugumo uztikrinimas:
Igyvendinamos prevencinés smurto,
alkoholio, tabako bei kity
psichotropiniy medZiagy bei
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lytiSkumo  ugdymo  programos.
Siekiama sukurti tokiag emocing
aplinka, kur Kkiekvienas individas

jaustysi saugus bei pasitikintis savimi
ir Kitais.

3.1.2. | Bendruomenés nariy savanorystés | Centro vadovai, klasiy Pagal galimybes Dalyvavimas  akcijose,  talkose,
skatinimas. vadovai Ta_uragés Senjory Treciojo amZziaus
universiteto asmeny Svietimo
organizavimo procese.
Fiksuojama  dalyviy  sgraSuose,
ataskaitose.
3.2. Uzdavinys: Tobulinti pagalbos mokiniui sistema, uztikrinant lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems suaugusiems.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
3.2.1. Skaimeninio turinio bazés plétojimas Mokytojai, vadovai Per mokslo metus | Uztikrinama mokymosi prieinamumo

savarankiSkam mokymuisi virtualioje

mokymoisi aplinkoje Moodle.

plétra, pedagoginé pagalba,

savarankisko mokymosi galimybiy

sudarymas I- Il gimnazijos klasése.

1. Plano jgyvendinimo priezitirg vykdys Centro direktorius ir sudaryta komisija.

2. Plano jgyvendinimg koordinuos Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

3. Plang jgyvendins visa Centro bendruomené.

4. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma Centro savivaldos institucijoms ir Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui.




