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TAURAGES SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRAS

2021 METU VEIKLOS PROGRAMA

l. BENDROJI DALIS

1. Tauragés suaugusiyjy mokymo centro veiklos planas 2021 metams (toliau — Planas) parengtas atsizvelgus | strateginj Centro plang 2018- 2021
m., kuriam pritarta Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2018 m. rugpjacio 1 d. sprendimu Nr. V-101-24 Centro
veiklos vertinimo bei jsivertinimo i$vadas, Centro bendruomenés poreikius. Planas nustato metinius Centro tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir
priemones uzdaviniams vykdyti.

Tauragés suaugusiyjy mokymo centro 2021 m. veiklos planas sudarytas siekiant suderinti bendruomenés interesus, sutelkti visus bendruomenés
narius prisiimti atsakomybe dél veiklos testinumo, nukreipti bendruomenés nariy veikla tiksly jgyvendinimui, ugdomos profesinés kompetencijos. Planas
buvo rengiamas jvertinus vidaus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, atsizvelgus j centro misijg, Strateginius tikslus.

Pagrindinis Sio plano tikslas — jgyvendinti centro strategijos tikslus ir koordinuoti veikla.

2. Tauragés suaugusiyjy mokymo centro veiklos programg 2021 m. parengé direktoriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu V- 79 sudaryta darbo
grupé:

Neringa Orentiené, Rita Gudauskiené, Audroné Sermontiené, Gintaré Kolesnikova, Olga Baltrusaitiené.

Darbo grupés veiklg koordinavo direktoriaus pavaduotoja, laikinai atliekanti direktoriaus pareigas Neringa Orentiené.
3. Plang jgyvendins Tauragés suaugusiyjy mokymo centro administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistali,

nepedagoginiai darbuotojai, mokiniai ir jy tévai (rlipintojai/globéjai), socialiniai partneriai.

VIZIJA
SMC — nuolat atsinaujinantis ir besimokantis, modernus vietos bendruomenés edukacijos ir kultiiros centras, sitlantis kokybiskas,

patrauklias bei jvairias formalaus ir neformalaus ugdymo/si formas suaugusiesiems.



MISIJA
Teikti suaugusiesiems pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, sudaryti salygas atnaujinti zinias, jveikti iSsilavinimo spragas, stiprinti
pasitikéjimg savomis jégomis jsitvirtinant visuomenéje, Vykdyti neformalyjj Svietimg, skatinat besimokanciy asmeny kirybiskumo,
pilietiSkumo, lyderystés bei verslumo ugdyma bei mokymasi visg gyvenima.
VERTYBES:

e savigarba ir pagarba kitiems;

e pasitikéjimas;

e atsakomybg;

e vienodos galimybés visiems;

e atvirumas kaitai, ieskojimams, naujoms idéjoms;
e tolerancija;

e démesys Svietimo paslaugy gavéjams;

e nuolatinis tobuléjimas.

PRIORITETAI:

1. Mokiniy poreikius atitinkancio kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.
2. Mokymosi paslaugy ir paskaty mokymuisi visa gyvenima jvairové skirtingy poreikiy besimokantiems suaugusiesiems.

3. Emociskai ir fiziskai saugi aplinka.
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Il. KLASIU KOMPLEKTU SKAICIUS, KITI DUOMENYS APIE CENTRA
2020-2021 MOKSLO METAIS

2020 m. rugs¢jo 1 d. centre mokési 130 mokiniy. Mokymo

forma - grupiné.

Mokymo proceso organizavimo biidai:
Kasdienis mokymas(-sis) — (pagrindinio ugdymo programa — 13, vidurinio — 54) (viso: 67) Neakivaizdinis
mokymas (-sis) —mokiniy (pagrindinio ugdymo programa- 11).

Nuotolinis mokymas(-sis) —mokiniai (vidurinio ugdymo programa - 52).

I1l. 2020 METU PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Igyvendinant pirmajj Strateginio ir metinio plano tikslg t.y. efektyvinti mokiniy ugdymq(si), stiprinant kiekvieno atsakomybe uz ugdymo
kokybe, naudojant modernias svietimo technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinkg, pasiekti rezultatai ir poky¢iai: 2020-09-01
duomenimis ugdyti 130 mokiniy (2019 m. — 150, 2018 m. — 138) neakivaizdiniu, kasdieniniu ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo buidais. Ugdymo
programas jgyvendino 20 andragogy (7, 97 etato). Padidéjo aukstesne kvalifikacine kategorijg jgijusiy mokytojy skai¢ius: 15 mokytojy metodininky, 5 vyr.
mokytojai (2019 m. -13 mokytojy metodininky, 7 vyr. mokytojai). Mokytojo metodininko kategorija 2020 metais jgijo lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoja ir
matematikos mokytoja. Visi dirbantys andragogai yra dalyky specialistai. 2020 m. pagrindinio ugdymo programa baigé 22 mokiniai (92%,), s€¢kmingai brandos
egzaminus iSlaiké ir gavo brandos atestatus (73 %) 39 abiturientai. Pageréjo bendras mokiniy pazangumo vidurkis- 91,12% (2019 m. 90,37% ). Pageréjo mokiniy
lankomumas. Praleisty pamoky 1 mokiniui tenka - 49 % maziau nei 2019 metais. Patvirtinta Tauragés Suaugusiyjy mokymo centro direktoriaus 2020 m. sausio
14 d. jsakymu Nr. V- 5, Mokiniy pri¢émimo | Taurageés suaugusiyjy mokymo centrg tvarka.
Atliktas nuotolinio mokymo(si) jsivertinimas. Gerai nuotolinio ugdymo procesg Centre jvertino 94% nepilnameciy tévy (globéjy), 80% nepilnameciy mokiniy.
Nuotolinis mokymas(is) suteiké galimybe mokiniams pasitikrinti, kaip geba valdyti laika, atlikti uzduotis, pageréjo mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijos.

Stiprinant mokiniy savivoka, saviverte, asmening tigtj organizuota Pazangos diena 2020-02-05 ,,Patirsime sékmg dirbdami kartu®. Mokiniai turéjo galimybe
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aptarti mokymaosi procesg ir jsivertinti. Pazanga stebima ir integruojant mokomuosius dalykus ir organizuojant netradicinio ugdymo dienas.

Atlikus Centro veiklos kokybes platyji jsivertinimg mokiniy pazangos steb¢jimo ir fiksavimo sistema taikoma tikslingai, jos verté pakilo 6% lyginant 2019 m.
Modernizuojant ugdymo aplinka jsigyta 16 naujy neSiojamy kompiuteriy, 3D spausdintuvas, 2 dokumenty kameros.

Igyvendinant antrajj strateginio ir metinio plano tiksla, t.y. puoseléti mokymosi visq gyvenimq principq, pleciant neformaliy paslaugy pasiiilg ir uztikrinant lygias
galimybes ugdytis jvairiy socialiniy ir demografiniy charakteristiky asmenims, pasiekti rezultatai ir pokyéiai: mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose tiek profesiniy, andragoginiy, tiek bendryjy kompetencijy plotméje. 100 proc. mokytojai tobulino kvalifikacijg vidutiniskai po 119 val. -2397,5 val.
per metus. (2019 m. tobulino 1406 val. vidutiniskai po 67 val.).

Pageréjo gerosios patirties sklaida, kolegialusis mokymasis mokiniy pasiekimy, individualios pazangos, mokymosi motyvacijos, lankomumo gerinimo
klausimais. 93 % mokytojy dalijosi andragogine patirtimi (2019 m. - 92% ). Tai organizuotas 40 val. seminaras "Socialiniy-emociniy jgiidziy integravimas
ugdymo procese . | modulj vedé V. Servutien¢, VS] , Nacionalinés regiony plétros* agentiiros Psichologinio ir karjeros konsultavimo skyriaus vedéja —
psichologé, Il modulj - ,,Kiiryba, keicianti zmogy ir pasauli“ organizavo ir praneSimus skaité 5 Centro andragogai. Taip pat bendradarbiaujame su kitais Salies
suaugusiyjy mokymo centrais. 100 proc. andragogy dalyvavo metodin¢je dienoje ,, Virtualios mokymosi aplinkos Moodle panaudojimas dalyky pamokose
mokant suaugusiuosius‘ ir 4 18 jy skaité praneSimus Kretingos rajono Svietimo centro suaugusiyjy ir jaunimo mokymo skyriaus ir Tauragés suaugusiyjy

mokymo centro bendruomenéms.

Vykdytas mokinio pazinimas, stebéjimas, vertinimas, skatinimas. Stebétos ir analizuotos 8 atviros pamokos bei kitos ugdomosios veiklos. Vykdytas tyrimas
,,Efektyvus §viesos panaudojimas Tauragés suaugusiyjy mokymo centre®. Vykome j Lomiy krasto muziejy kur vyko integruota lietuviy kalbos ir istorijos
pamoka, edukaciné veikla mokytojams ir mokiniams, skirta krastietés rasytojos Birutés Baltrusaitytés 80-0sioms gimimo metinéms ,,Ejusi savo keliu*
paminéti. Integruota etikos- sveikatinimo programos pamoka ,,Fizinis aktyvumas — tiesus kelias j psichikos sveikatg", integruota biologijos — sveikatinimo
projekto -, Tvirta Seima — musy ateitis ir stiprybé-3* pamoka ,,Judéjimas- sveikata“.

Organizuotos atviros pamokos E.Simkinaités, M.K. Ciurlionio asmenybéms pazinti, 3 kiirybinés dirbtuvés, (nuotoliniu biidu ZOOM platf.):

,,Popieriniy dézuciy gamyba “Gamtos dovanos”, ,,Eglutés papuosalo gaminimas ir dekoravimas®, mokomés gaminti medinius suvenyrus ,,Kalédy belaukiant® .
Organizuoti 2 virtualios fotografijy parodos-konkursai: virtuali fotografijy paroda ,,Gamta dziugina, gamta jkvepia, gamta gydo*, ,,Potyriai ir vasaros spalvos®,
kuriose eksponuotos — 168 fotografijos. Mokytojai vyko j edukacing i8vyka, j GelgaudiSkio dvara.

100 proc. mokytojy atliko jsivertinimg pagal ,,Metinio veiklos vertinamojo pokalbio su pedagoginiu darbuotoju tvarkos aprasa“, patvirtintg direktoriaus jsakymu
2019 m. birzelio 4 d. jsakymu Nr. V- 36 ir dalyvavo metiniame pokalbyje su vadovu, pateiké savo veiklos ataskaitas ir numaté veiklos prioritetus 2020-2021



mokslo metams.

Skatinamas savivaldos institucijy jtraukimas j centro veiklos valdyma. Atliktas platusis jsivertinimas, giluminé mokytojy ir mokiniy apklausa. Placiojo
isivertinimo procese dalyvavo 100% mokytojy, nustatyta zemiausia verté — ,,Mokinio pasiekimai ir pazanga“. Nepilnamec¢iy mokiniy Centre mokosi 15%. Jiems
mokytojai skyré daugiau démesio, sprend¢ jy ugdymosi problemas. MGK nuolat vykdé mokiniy elgesio stebésena, teike rekomendacijas bendruomenés nariams.
Didelis démesys skiriamas naujai atvykusiems mokiniams, jy integracijai, adaptacijai. 2020 m. alikta analizé apie Centre besimokanc¢iy nepilnameciy mokiniy
adaptacijg.

Parengti 69 individualiis ugdymosi planai, 19 karjeros plany. Centro mokiniai dalyvauja olimpiadose, konkursuose ir neretai tampa nugalétojais. Mokiniai
skatinami dométis savo kraSto, Salies istorija, tradicijomis dalyvaujant socialiniuose projektuose. Mokiniai tapo laimétojais rajoniniame VII-0sios moksleiviy
liaudies dailés konkursinés parodos ,,Sidabro vainikélis®, respublikos mokiniy kiirybiniy darby konkurse-parodoje ,,Gyvinai miisy draugai®.

Nutarta 2021 metais tobulinti veikla ,,Mokinio pasiekimai ir pazanga®, (rodiklis 121 raktinis Zodis - visybiskumas ). Suburta Poky¢iy valdymo komanda planuos
veiklos poky¢ius 2021 m.

Bendradarbiaujant su mokiniy tévais, Centro kiemelyje organizuotas ,,Mokslo ir ziniy‘* dienai skirtas koncertas.

I projekting veiklg siekiama jtraukti ne tik centro bendruomeng, bet ir vietos gyventojus, atsizvelgiant j suaugusiyjy mokymosi prioritetus bei poreikius.
Suaugusiyjy mokymosi savaités metu centre organizuota 4 virtualios veiklos Tauragés miesto ir rajono suaugusiesiems.

Tobulinama pagalbos mokiniui sistema, uztikrinanti lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems suaugusiems. Andragogai tobulino ir papildé
MOODLE MVA kursus, diege naujus IT jrankius ugdymo procese.

Nuolat teikiama individualizuota jvairiy formy $vietimo pagalba mokiniams bei nepilnameciy mokiniy tévams (glob&ams) renkantis karjeros kelia,
vyksta supazindinimas su naujomis profesijomis bei karjeros tendencijomis. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tiek stacionariai, tiek naudojantis Siuolaikiniy
technologijy galimybémis (el.pastu, el.dienynu, centro internetine svetaine), atsizvelgiant j mokiniy ugdymo(si) poreikius ir galimybes. Mokiniai vyko j Bardiny
pasienio uzkardg, valstybinés sienos apsaugos tarnyba priec LR VRM. Mokiniai supazindino su pasieniecio bei kinologo profesijomis, su valstybinés sienos
apsauga.

Igyvendinant treciaji tiksla, t.y. uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziskai sveikoje aplinkoje, pasiekti rezultatai ir pokyciai:
démesys skiriamas emocinio mikroklimato gerinimui. Vykdyta nepilnamec¢iy mokiniy apklausa apie mikroklimatg Centre parodé, kad 100% mokiniy jauciasi
saugiai. Siekiant uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziSkai sveikoje aplinkoje mokiniams teikta informaciné, socialiné,
psichologiné pagalba, kurig atliko Mokinio gerovés komisija, klasiy auklétojai. Klasiy vadovai ir mokytojai integruoja j klasiy valandéliy bei mokomuosius

dalykus Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei rengimo $eimai, Alkoholio, tabako ir kity psichika veikiandiy medZiagy vartojimo prevencijos, Zmogaus saugos



programas.

Parengta ir jgyvendinta sveikatinimo programa ,, Tvirta Seima — miisy ateitis ir stiprybé- 3*, organizuota: 1 paskaita, 3 mokymai, 2 atviros pamokos, 1 kiirybinés

dirbtuvés (13% veikly maziau 2019 m.).

Racionaliai ir taupiai panaudotos Centro islaikymui skirtos 1éSos, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su Centro savivaldos institucijomis, bendruomene.

Papildomai gautos 1éSos i§ GPM (1,2 % paramos) — 487,72 Eur. Pradelsty jsiskolinimy Centras neturi.

Centre planuojant mety veiklg susitarta dél 2021 mety siektiny tiksly: ugdymosi proceso tobulinimo, sudarant sglygas tikslingam ir SiuolaikiSkam mokymui(si),

pasitikéjimu gristos Centro kultiiros stiprinimo.

Kaip ir kasmet, taip ir 2020 m. mokymo centre vyko tradiciniai renginiai: pilietinés akcijos, Sventés, projektiné veikla (Rugséjo 1-osios §venté, pilietiné

iniciatyva ,,Sustok uz didvyrius* ir kt.).

STIPRIOSIOS PUSES:

SILPNOSIOS PUSES:

pamokos vadyba (iSmokimo stebé&jimas, mokiniy pasiekimy ir
pazangos matavimas  pamokose, = mokymo(si)  veiklos
diferencijavimas bei individualizavimas, mokymosi stiliy analizé
bei mokymosi poreikiy uztikrinimas, griztamasis rysys);
sudarytos lanks¢ios mokymo formos, kurios padeda mokiniams
derinti mokslg ir darba;

Centro atvirumas, rySys su kitomis Salies suaugusiyjy ugdymo
jstaigomis bei socialiniais partneriais;

plany kokybé ir dermé su BP, priimtais SMC nutarimais,
veiklos vertinimo ir jsivertinimo rezultatais;

integruoty pamoky planavimas, organizavimas ir vedimas,
mokymo ir gyvenimo rySys pamokose;

mokytojy profesinés kompetencijos augimas, ;

bendruomenés gerovés palaikymas ir plétra: mokomuyjy
dalyky kabinety turtinimas, palankios mokymui (si) aplinkos
kiirimas.

e mokiniy mokymosi motyvacijos stoka,
nepakankama mokiniy atsakomybg, aktyvumas
ir savarankiSkumas mokantis;

e silpnos mokiniy Zinios, dalis mokiniy negeba kritiSkai
Isivertinti asmeniniy gebe&jimy;

e mokiniy pasyvus doméjimasis karjera bei jos planavimu;

e neaktyvus mokiniy dalyvavimas renginiuose, konkursuose;

e specialisty stoka (psichologo, soc. pedagogo, spec. pedagogo);

e nepakankamas  nepilnameciy mokiniy tévy
(globéjy) bendradarbiavimas su klasiy auklétojais, Centro
administracija.




GALIMYBES:

GRIESMES:

démesys pamokos kokybés tobulinimui (jv. mokymao (si)
aplinky karimas, metody jvairové, grjZztamasis rysys), vadybai;

mokiniy ir mokytojy bendravimo ir bendradarbiavimo
jgtdziy tobulinimas;

mokytojy bei mokiniy lyderystés skatinimas;

tikslingas pedagoginio personalo bei administracijos
kompetencijy tobulinimas;

bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, pleciant
karjeros planavimo bei neformalaus $vietimo paslaugas
suaugusiesiems;

projekty iniciavimas, dalyvavimas rajono, Salies ir
tarptautiniuose Svietimo projektuose;

mokiniy dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose,
konkursuose, projektuose ir kituose renginiuose;

nepilnameciy mokiniy tévy jtraukimas j centro veiklas;
mokyklos jvaizdzio stiprinimas.

dalyvavimo tarptautiniuose projektuose plétra.

nestabili $vietimo politika suaugusiyjy mokykly atzvilgiu;

didelé mokiniy Kaita bei mokiniy skai¢iaus mazéjimas;

neigiami demografiniai poky¢iai, socialiniy visuomenés problemy

augimas — nedarbas, socialiné atskirtis, emigracija;
iSsilavinimo poreikio darbo rinkoje stoka;

neadekvatus mokiniy teisiy ir pareigy suvokimas.




IV. 2021 M. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

PRIORITETAI:

1. MOKINIU POREIKIUS ATITINKANCIO KOKYBISKO UGDYMO(SI) UZTIKRINIMAS.

2.MOKYMOSI PASLAUGU IR PASKATU MOKYMUISI VISA GYVENIMA [VAIROVE SKIRTINGU POREIKIU
BESIMOKANTIEMS SUAUGUSIESIEMS.

3. EMOCISKAI IR FIZISKAI SAUGI APLINKA.

TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

1. TIKSLAS: Efektyvinti mokiniy ugdyma(si), stiprinant kiekvieno atsakomyb¢ uz ugdymo kokybe, naudojant modernias svietimo

technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka.

1.1. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo paslaugy kokybe uztikrinant kryptinga bei nuolatinj mokytojy kompetencijy
tobulinima(si).

1.2. UZDAVINYS: Ugdymo procesa kurti orientuojantis j asmening besimokaniojo atsakomybe uZ ugdymasi ir
pasiekimus.

1.3. UZDAVINYS: Skatinti savivaldos institucijy jtraukima j centro veiklos valdyma bei ugdymo kokybés gerinima.

14. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo kokybe, modernizuojant mokymo(si) aplinka.
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2. TIKSLAS: Puoseléti mokymosi visa gyvenima principa, pleCiant neformaliy paslaugy pasitla ir uztikrinant lygias galimybes ugdytis

jvairiy socialiniy ir demografiniy charakteristiky asmenims.

2.1. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas mokiniams bei kitiems rajono suaugusiesiems jgyti ir/arba tobulinti
bendrasias kompetencijas.

2.2. UZDAVINYS: Teikti kokybiskas karjeros paslaugas besimokantiesiems realioje ir virtualioje aplinkoje.

2.3. UZDAVINYS: Skatinti visy §vietimo dalyviy ir socialiniy partneriy gebéjimy panaudojima $vietimo tikslams
pasiekti bei ugdymo(si) kokybei uztikrinti.

2.4. UZDAVINYS: Vykdyti suaugusiyjy mokymosi visa gyvenimg motyvacijos bei patrauklumo didinimo populiarinimo
kampanijas.

3. TIKSLAS: Uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziskai sveikoje aplinkoje.

3.1. UZDAVINYS: Kurti ugdymuisi palanky mikroklimata uztikrinant gera visy bendruomenés nariy jausena.

3.2.  UZDAVINYS: Tobulinti pagalbos mokiniui sistema, uztikrinant lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems
suaugusiesiems.



V.
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TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PLANAS
1. TIKSLAS: Efektyvinti mokiniy ugdyma(si), stiprinant kiekvieno atsakomyb¢ uz ugdymo kokybe, naudojant modernias $vietimo

technologijas ugdymo turiniui perteikti, modernizuojant ugdymo aplinka.

1.1. UZDAVINYS: Gerinti ugdymo paslaugy kokybe uztikrinant kryptinga bei nuolatinj mokytojy kompetencijy tobulinima(si).

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
1.1.1. | Tikslingy kvalifikaciniy renginiy Centro vadovali, Per visus metus |Sistemingai besimokantys ir
organizavimas mokytojams, didinat metodiné taryba tobuléjantys pedagogai. IT
Siuolaikiniy technologijy iSmanymag ir kompetencijy tobulinimas. 100 %
valdyma nuotolinio mokymo procese. pedagogy  ugdymo procese diegia
naujus IT jrankius.
(Fiksuojama pedagoguy, metodinés
tarybos posédziy protokoluose ir
kvalifikacijos  tobulinimo  (online)
apskaitoje).
1.1.2. | Mokytojy veiklos ir kompetencijy Centro vadovai, 2 kartus per Taikoma darbuotojy  vertinimo ir

vertinimas

metodiné taryba,
mokytojai

metus.

jsivertinimo tvarka, leidzianti numatyti
tolimesnés kvalifikacijos
tobulinimo(si) Kkryptis ir perspektyvas,
fiksuoti  pasiektus rezultatus per
mokslo metus. Fiksuojama mokytojy
bei metodinés tarybos posédziy
protokoluose, = mokytojy  veiklos
jsivertinimo anketose.
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1.1.3.

Sistemingas mokytojy dalijimasis andragogine
patirtimi rajone, salyje.

Centro vadovai, mokytojai

Per visus metus

Vykdoma jvairiy dalyky mokytojy
dalijimosi kolegialigja patirtimi
stebésena ir vertinimas.

Rodikliai: atviry, integruoty pamoky
planai, stebéjimo protokolai, skaityty
praneS§imy  pazymos, sertifikatali,
mokytojy tarybos posédziy
protokolai. 95 proc. mokytojy dalijasi
patirtimi, dalyvauja  sklaidos ir
bendradarbiavimo procesuose, rengia ir
skaito pranesimus, veda autorinius
seminarus, atviras pamokas.
Analizuojamos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos,
MT posédziy protokolai, mokytojy
metinés veiklos jsivertinimo anketos.

1.2.

UZDAVINYS: Ugdymo procesa Kurti orientuojantis j asmening besimokan¢iojo atsakomybe uz ugdymasi ir pasiekimus.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas asmuo arba
vykdytojas

Vykdymo terminas

Atsiskaitymo forma, laukiami
rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)

1.2.1.

Skatinti patyriminj mokyma (-Si), siekiant
geresniy mokymosi rezultaty. Individualios
kiekvieno mokinio pazangos steb¢jimas ir
vertinimas siekiant padéti jam mokytis, iSmokti
bei jsivertinti.

Centro vadovai
mokytojai,
metodiné taryba,
mokiniai, klasés
auklétojai

Per visus metus

Per 2021-2022 m.m. L'ir IT pusmecius
mokiniams  organizuoti po 3
patyriminio mokymo veiklas. Mokiniai
jgis Ziniy per realia gyvenimiska
patirtj.

Stipréja jy mokymosi motyvacija,
pageréja jy pasiekimai. Didéja mokiniy
atsakomybé uz mokymasi.

Fiksuojama mokytojy metinés veiklos
jsivertinimo anketose, mokiniy asmens
tgties dienorasciuose.
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1.3. UZDAVINYS: Skatinti savivaldos institucijy jtraukima j centro veiklos valdyma bei ugdymo kokybés gerinima, modernizuojant
mokymo(si) aplinka.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
1.3.1. | Centro savivaldos institucijy jtraukimas | Centro vadovali, Per visus metus Bendruomenés gebéjimas vertinti ir

vertinant, jsivertinant bei planuojant centro
tolimesne veiklg, ugdymo modernizavimo
Kryptis ir priemones, siekiant pazangos.
Bendruomenés mikroklimato
organizavimas ir vykdymas.

tyrimy

mokytojai

isivertinti, numatyti tobulinimo(si)
kryptis ir inicijuoti veiklos pokycius.
Tikimasi, kad j $j procesg jsitrauks ne
maziau 75 proc. bendruomenés nariy.
Organizuoti nepilnameciy mokiniy
tévy susitikimus su mokytojais
individualiai mokinio paZangai aptarti
I psm. Fiksuojama centro veiklos
isivertinimo dokumentuose, MT bei
CT posédziy protokoluose, mokytojo
veiklos jsivertinimo anketose.
Edukaciniy erdviy atnaujinimas,
mokiniy dailés darby parody
eksponavimas. Informatyvi, patraukli
atnaujinta centro interneto svetainé.
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2. TIKSLAS: PUOSELETI MOKYMOSI VISA GYVENIMA PRINCIPA, PLECIANT NEFORMALIU PASLAUGU PASIULA IR

UZTIKRINANT LYGIAS GALIMYBES UGDYTIS IVAIRIU SOCIALINIU IR DEMOGRAFINIU CHARAKTERISTIKU
ASMENIMS.

2.1. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas mokiniams bei kitiems rajono suaugusiesiems jgyti ir/arba tobulinti bendrasias kompetencijas.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas asmuo arba
vykdytojas

Vykdymo terminas

Atsiskaitymo forma, laukiami
rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)

2.1.1.

Ugdymo metodai orientuojanti j reikalingy

jgudziy bei kompetencijy
poreik].

Mokytojai, vadovai

Per visus metus

Vykdomas formaliojo ir
neformaliojo ugdymo integralumas ir
tarpusavio  papildymas. Parengta
sveikatinimo programa ,, Tvirta Seima
— misy ateitis ir stiprybé-4“ Dbei
projektas
»Kieno gyvenimas bus panasus |
sodrig daing, tas nesutirps mirty*
(Vytautas Macernis).

2.1.2.

Naujy edukaciniy aplinky mokymui(si)
paiesSka.

Mokytojai, socialiniai
partneriai

Per visus metus

leskoma ir atrandama daugiau
alternatyviy mokymosi galimybiy
kitose aplinkose. Planuojamos
pamokos uz centro riby. Kuriama
,,Mokykla be sieny“. Organizuotas
ugdymas jvairiose palankiose,
patraukliose ugdymosi aplinkose.
Fiksuojama mokytojy tarybos
protokoluose, pamokos vertinimo
anketose

2.1.3.

Neformaliojo Svietimo paslaugy plétra.

Mokytojai, vadovai

Per visus metus

I projekting veiklg siekiama jtraukti
ne tik centro bendruomeng, bet ir
socialinius partnerius, atsizvelgiant i
suaugusiyjy mokymaosi prioritetus bei
poreikius.
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2.2. UZDAVINYS: Teikti kokybiskas karjeros planavimo paslaugas besimokantiesiems realioje ir virtualioje aplinkoje.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
2.2.1. |Sistemingai teikiama individualizuota jvairiy Ugdymo karjerai darbo Per visus metus [Teikiama pagalba sudarant

formy Svietimo pagalba mokiniams bei
nepilnameciy mokiniy tévams (globg¢jams)
renkantis karjeros kelia, vyksta
supazindinimas Su naujomis profesijomis bei
karjeros tendencijomis.

grupé

individualius mokymosi bei karjeros
planus, renkantis profesija. Projektinés
veiklos plétojimas bendradarbiaujant su
Tauragés profesinio rengimo centru,
Kauno kolegijos Tauragés skyriumi ir
kt. socialiniais partneriais. Paslaugos
teikiamos tiek stacionariai, tiek
naudojantis $iuolaikiniy technologijy
galimybémis (el.pastu, el. dienyne,
centro internetingje svetaingje).
Organizuojamas nepilnameciy tévy
susirinkimas. Fiksuojama ataskaitose,
metrastyje.

2.3. UZDAVINYS: Skatinti visy $vietimo dalyviy ir socialiniy partneriy gebéjimy panaudojima $vietimo tikslams pasiekti bei ugdymo(si)

kokybei uztikrinti.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
2.3.1. | Skatinti bendradarbiavimo tinkly su Centro vadovai, Per visus metus Bendradarbiavimo pagrindais

socialiniais partneriais plétra siekiant
kokybés.

savivaldos institucijos.

rengiami ir jgyvendinami jvairts
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
projektai, suaugusiyjy mokymosi
savaité. Bent 15% mokytojy ir
30% mokiniy bus jtraukti
projekting veikla. Fiksuojama
metraStyje, internetinéje
svetaingje, MT protokoluose.
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2.4. UZDAVINYS: Vykdyti suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima motyvacijos bei patrauklumo didinimo populiarinimo kampanijas.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

2.4.1. | Tikslingas profesinio veiklinimo, pazintiniy Centro vadovai, Per visus metus [vairiy paskaty ir salygy suaugusiyjy

ir patyriminiy vizity j jmones organizavimas, j
veiklg jtraukiant aktyvius, suinteresuotus

mokinius.

savivaldos institucijos.

mokymui(si) visg gyvenima bei
karjeros planavimui sukiirimas,
karjeros dieny organizavimas, vizitai
] imones, bendradarbiavimas su
Tauragés uzimtumo tarnyba ir
kitomis organizacijomis. Per 2021-
2022 m.m. L'ir Il pusmecius
mokiniams organizuoti po 2 karjeros
dienas- i§vykas j rajono jmones.
Veikly apraSymas metrastyje,
internetingje svetainéje, fiksuojama
karjeros planavimo metodinés grupés
veiklos plane.
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3. TIKSLAS: Uztikrinti galimybes besimokantiesiems ugdytis emociskai ir fiziSkai sveikoje aplinkoje.

3.1. UZDAVINYS: Kurti ugdymuisi palanky mikroklimata uZtikrinant gera visy bendruomenés nariy jausena.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,
posédziai, susirinkimai ir kt.)
3.1.1. | Emocinio mikroklimato gerinimas. Centro vadovai, Per visus metus Vykdomas emocinio-
mokytojai, klasiy psichologinio saugumo uztikrinimas.
auklétojai, Mokinio Jgyvendinamos prevencinés smurto,
gerovés komisija alkoholio, tabako bei kity psichika
veikianciy medziagy bei
lytiskumo  ugdymo  programos.
Siekiama sukurti tokig emocing
aplinka, kur Kkiekvienas individas
jaustysi saugus bei pasitikintis savimi
ir kitais. Fiksuojama Sveikinimo
programos veikly apraSe, el. dienyne
Mano dienynas.
3.1.2. | Bendruomenés nariy savanorystés | Centro vadovai, klasiy Pagal galimybes Dalyvavimas akcijose, Tauragés

skatinimas.

vadovai, mokytojai,

mokiniai

Senjory Treciojo amziaus universiteto
asmeny Svietimo organizavimo
procese,

Savanorysté Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugijos, Taurages skyriaus
veiklose.

Fiksuojama dalyviy sarasuose,
ataskaitose.



https://www.info.lt/imones/Lietuvos-Raudonojo-Kry%C5%BEiaus-draugija-Taurag%C4%97s-skyrius/2053576
https://www.info.lt/imones/Lietuvos-Raudonojo-Kry%C5%BEiaus-draugija-Taurag%C4%97s-skyrius/2053576
https://www.info.lt/imones/Lietuvos-Raudonojo-Kry%C5%BEiaus-draugija-Taurag%C4%97s-skyrius/2053576
https://www.info.lt/imones/Lietuvos-Raudonojo-Kry%C5%BEiaus-draugija-Taurag%C4%97s-skyrius/2053576
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3.2. Uzdavinys: Tobulinti pagalbos mokiniui sistemg, uztikrinant lygias ugdymosi galimybes visiems besimokantiems suaugusiesiems.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba | Vykdymo terminas Atsiskaitymo forma, laukiami
Nr. vykdytojas rezultatai (ataskaitos, dokumentai,

posédziai, susirinkimai ir kt.)

3.2.1, Skaimeninio turinio bazés plétojimas Mokytojai, vadovai Per visus metus Uztikrinama mokymosi prieinamumo
virtualioje  mokymo(si) aplinkoje plétra, pedagoginé pagalba,
Moodle panaudojant IT jrankius. savarankiSsko mokymosi galimybiy

sudarymas Centro mokiniams.

Fiksuojama MT, MGK protokoluose.

1. Plano jgyvendinimo priezitirg vykdys Centro direktorius ir sudaryta komisija.
2. Plano jgyvendinimg koordinuos Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
3. Plang jgyvendins visa Centro bendruomené.

4. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma Centro savivaldos institucijoms ir Tauragés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui.



